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Prezado(a) aluno(a),

Seja bem-vindo(a) a Faculdade de Ciéncias Odontoldgicas (FCO), a unica institui¢cGo de ensino
superior especializada em odontologia da regido!

Ao iniciar seus estudos na FCO, é de seu interesse conscientizar-se sobre as normas,
regulamentos e diretrizes que norteiam a vida académica, assim como os servicos que a
faculdade coloca a seu dispor.

Este manual lhe proporcionard a orientac@o necessdria no tocante aos seus direitos e
esclarecerad sobre os deveres da vida universitdria.

Esperamos que vocé tenha uma 6tima experiéncia conosco, que, aqui, vocé possa aprender a
ser, além de um excelente cirurgido-dentista, um cidaddo ético, empreendedor e com
responsabilidade social; capaz de agregar, por meio de sua vida e trabalho, as relacées sociais
que norteardo a sua trajetéria humana.

Faculdade de Ciéncias Odontoldgicas



1 APRESENTACAO

1.1 Missao e Atributos
Missao

A Faculdade de Ciéncias Odontoldgicas (FCO) tem como missdao “Dentistas formandos dentistas de
sucesso navida e na profissdo” por representar uma faculdade especializada em Odontologia, idealizada
e constituida exclusivamente por dentistas, que concentram toda a capacidade cognitiva, forca e
experiéncia académica neste campo do saber, na busca pela exceléncia na formacao profissional.

A proposta pedagoégica da FCO objetiva formar profissionais adequadamente preparados para o ingresso
na prética odontoldgica, com formacao generalista e comprometidos com a ética e as relagdes de interesse
social. Para isso, propicia aos seus estudantes uma sélida formacao técnico-cientifica e o desenvolvimento
de valores como disciplina, responsabilidade, honestidade, espirito de empreendedorismo e perseverancga.

Atributos
Envolimento e Desenvolvimento de Pessoas

Tudo que nds fazemos, fazemos pensando em proporcionar o envolvimento e desenvolvimento das pessoas.
Temos como crenca o saber compartilhado. Acreditamos na capacidade das pessoas se desenvolverem
com exceléncia a partir da qualidade da formagéo e orientagdo.

Conhecimento e Inovacgéo

Essa é a raz8o maior da existéncia da FCO. A inovagao transforma o mundo e amplia o conhecimento.
Através do conhecimento e da inovacao, vidas sao impactadas e transformadas. A melhoria da qualidade
de vida das pessoas esta diretamente associada a inova¢do. Razao pela qual nos posicionamos como uma
faculdade com base inovadora. A FCO acredita que o conhecimento é o que diferencia os profissionais. Por
iss0, nosso empenho é proporcionar aos alunos uma formagédo com métodos inovadores, como forma de
diferencia-los no mercado de trabalho.

Compromisso com a Qualidade e Melhoria Continua

A qualidade se estende a tudo que fazemos: da constituicdo do corpo docente até a grade curricular que ir&
formar os alunos. Tudo deve passar pelos rigorosos critérios de qualidade a qual a FCO tem compromisso.
Somos formados por um corpo de profissionais que firmam entre si 0 compromisso com a melhoria continua.
Para garantir esse processo, selecionamos os melhores profissionais do mercado, que oferecem para os
alunos o contetido mais atualizado.

Etica e Responsabilidade Social

Somos profissionais da salde e acreditamos que o conhecimento adquirido deve ser aplicado para um fim
social. O conhecimento é universal assim como a necessidade de se posicionar de forma responsavel
socialmente. A Etica é o valor supremo e nos guia em tudo que fazemos, falamos e nos expressamos. Sem
ética o saber é comprometido.

Empreendedorismo

O empreendedor busca novos caminhos e soluc¢des para promoc¢ao do desenvolvimento econémico e social.
Sonhador e realizador, nosso grupo de socios formado por professores e clinicos na area odontoldgica é
pioneiro no Brasil em construir uma instituicdo de ensino exclusiva de Odontologia. Este espirito
empreendedor permeia nossas agdes no cotidiano da FCO.



1.2 Estrutura Académica e Administrativa

Presidente da Mantenedora — Instituto Superior em Ciéncias da Saude
Teago José Aquino

Diretor Geral/Académico

Prof. Dr. José Mansano Bauman

Diretor Administrativo-Financeiro

Thiara Ataide Sodré

Coordenadora do Curso

Profa. Dra Patricia Helena Costa Mendes
Coordenadora de Laboratérios e Clinicas

Profa. Ms. Sara Katerine Vieira

Coordenadora de Estagios, Atividades e Projetos Académicos
Profa. Ms. Michelle Pimenta Oliveira

Coordenador de Pesquisa e Extensado

Prof. Dr. Pedro Eleutério Santos Neto

Coordenadora do Nucelo de Apoio Psicopedagdgico
Profa. lma Mendes Almeida

Coordenador de Rela¢8es Institucionais

Prof. Dr. Otavio Cardoso Filho

Coordenador de Pés-graduacéo

Prof. Ms. Renato Mendes Almeida

Bibliotecario

Sr. lata Anderson Milani

Secretaria Académica

Sra. Rosemary Soares Veloso Silva

1.3 Curso Oferecido e Condicdes de Oferta

Nome do Curso: Odontologia

Tipo: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Local de Oferta:

Unidade I: Rua Doutor Walter Ferreira Barreto, 144, Ibituruna — Montes Claros — MG Telefone: (38)
32128785

Unidade Il (Clinica-escola Prof. Dr. Manoel Brito Junior):

Av José Correa Machado, 839, Ibituruna, Montes Claros-MG

Telefone: (38) 3201-4840

E-mail: contato@nossafco.com.br

NUumero Total de Vagas ao Ano: 80 vagas com duas entradas anuais

Carga Horéria Total do Curso: 5.040 horas

Turno de Funcionamento: Curso Diurno e Curso Noturno

Nome do Coordenadora do Curso: Prof2. Patricia Helena Costa Mendes

Titulacdo Maxima do Coordenador: Doutora

Forma de Ingresso: O processo seletivo € composto pelo vestibular, com prova elaborada pela
comissao designada pelo diretor ou por empresa especializada. Ainda, compreende 0 processo seletivo a
selecdo via ENEM, com pontuacdo minima e critérios definidos pelos editais de selecdo. Realizado o
Processo Seletivo e restando vaga, admite-se a matricula de aluno graduado, com diploma devidamente
registrado, para obtencéo de novo titulo ou de aluno de outras instituicdes em processo de transferéncia
externa. Para essas situacdes serd realizado um processo seletivo especifico.



Regime: semestral, em 10 periodos.
Periodo de Integraliza¢c&o: minimo de 5 anos (10 periodos) e maximo de 7,5 anos (15 periodos)

2 ORGAOS DA FACULDADE

2.1 Conselho Superior (CONSUP)

Representa o 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa, normativa e recursal da faculdade. E
constituido pelo diretor geral/académico, pelo presidente da Mantenedora; pelo diretor administrativo-
financeiro; pelo coordenador de curso e por representes da pés-graduacdo; do corpo docente, discente e
técnico-administrativo. Compete ao CONSUP, dentre outras atribuicfes, elaborar o Regimento da faculdade,
aprovar o curriculo pleno do curso e suas alteracdes e aprovar o planejamento anual das atividades
institucioanis.

2.2 Diregéo Geral/Académica

E a representacéo superior de execucdo, administraco, organizagéo, supervisio, avaliacdo e controle de
todas as atividades da faculdade. Possui a atribuicdo de representar a faculdade junto a pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas. Em relacdo aos assuntos de natureza académica, possui a competéncia de
fixar as diretrizes institucionais, possibilitando que as previsdes politico-pedagdgicas transformem-se em
acOes concretas.

2.3 — Diregado Administrativo-Financeiro

A Direcdo Administrativo-Financeiro é ligada a Direcao Geral/Académica que tem por competéncia
planejar e executar as acfes de gestdo administrativa e financeira da instituicdo, fazendo cumprir as
metas fixadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2.4 — Colegiado de Curso

E o 6rgdo técnico especializado em assuntos de ensino, pesquisa e extensdo. E responsavel pelo
acolhimento e analise de todos os requerimentos ou recursos relativos a vida académica, de professores
ou alunos. E composto pelo diretor geral/académico, pelo coordenador do curso e representantes do corpo
docente e discente.

2.5 - Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) € 6rgdo consultivo e de assessoramento, vinculado ao Colegiado
do Curso, responsavel pela concepcao e atualizagdo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e tem, por
finalidade, a implementacdo do mesmo. O NDE esta implantado no curso de graduacdo em Odontologia e
funciona normalmente de acordo com seu regulamento.

2.6 — Coordenacéo de Curso

O orgado técnico de execucgdo, organizacdo, supervisdo e controle de ensino e aprendizagem, de
administracdo e avaliagdo do pessoal docente. Tem a atribuicdo, entre outras, de promover estudos e
atualizacdo dos conteldos programaticos, das préaticas de atividades de ensino e novos paradigmas de
avaliacdo de aprendizagem.



2.7 Coordenacéo de Laboratérios e Clinicas

Cabe a Coordenacdo de Laboratérios e Clinicas auxiliar a Coordenacdo de Curso no tocante ao
planejamento e avaliagdo das atividades praticas das disciplinas curriculares. Além disso, essa
coordenacéo realiza o planejamento da organizagdo, manutengdo dos laboratoérios e clinicas, bem
como a administracéo de pessoal auxiliar e zelo pelo patrimbnio da instituicao.

2.8 Coordenacdao de Estagios, Atividades e Projetos Académicos

Cabe a Coordenacao de Estagios, Atividades e Projetos Académicos auxiliar a Coordenacao de Curso a
planejar e fazer cumprir todas as atividades académicas relacionadas aos estagios curriculares, monitorias
académicas, atividades complementares, além de coordenar e apoiar as disciplinas de Trabalho de
Concluséo de Curso | e Il

2.9 Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo (COPEX)

A Coordenacao de Pesquisa e Extensao (COPEX) é 6rgéo académico, auxiliar da Coordenacao de Curso,
competindo-lhe cumprir as atividades académicas fixadas pelo PPC do curso no ambito da Pesquisa e da
Extenséo.

A FCO possui o Programa de Iniciagédo Cientifica (PIC-FCO) que lan¢a, anualmente, editais de sele¢éo
para professores e alunos apresentarem propostas de projetos de pesquisa nas categorias Iniciagdo
Cientifica com Bolsa (ICB) e de Iniciagéo Cientifica Voluntaria (ICV).

Em relacdo as atividades de extensdo, a FCO procura realizar atividades extensionistas ndo apenas
voltadas para préticas relacionadas diretamente a area odontoldgica, mas que também envolvam a
inclusdo social, a preservacdo ambiental e a defesa da diversidade cultural, proporcionando aos
académicos oportunidades de participacdo em programas de melhoria das condicbes de vida da

comunidade e no processo geral do desenvolvimento humano.

A FCO possui Ligas Académicas e Projetos de Extensdo que, periodicamente, divulgam vagas para
ingresso de alunos mediante processo seletivo.

2.10 Coordenacdo do Nucleo e Apoio Psicopedagogico (NAP)

A Coordenacdo Psicopedagdgica, nomeada como Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP), representa
um 6rgdo de apoio aos alunos, professores e funcionarios, competindo-lhe trabalhar em conjunto
com toda a comunidade académica com o objetivo de realizar atendimento psicoterapéutico aos alunos,
identificando dificuldades pedagdgicas e implicacdes emocionais.

O NAP realiza atendimentos individuais e em grupo aos discentes, aplica testes de estilos de ensino-

aprendizagem e auxilia professores quanto ao manejo junto a estudantes com necessidades educacionais
especiais.

2.11 Coordenacdo de Relagdes Institucionais

A Coordenacio de Relacdes Institucionais cabe buscar e firmar parcerias com diversos setores da sociedade
e realizar a integragdo com as demais coordenadorias, a fim de possibilitar o desenvolvimeto de atividades
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académicas que despertem nos estudantes valores relacionados a incluséo social, preservagdo ambiental,
sustentabilidade econbmica, defesa da diversidade étnica e cultural e empreendedorismo.

3 SERVICOS

3.1 Nucelo Presencial de Atendimento Institucional (NIAP)

O Nucleo Institucional de Atendimento Presencial (NIAP), situado na Unidade I, é o setor académico-
administrativo da FCO que dispde, em um s6 local, varios servicos ofertados aos alunos. No NIAP encontra-
se a Secretaria Geral, responsavel pelo registro e controle de todas as atividades académicas. Nesse
ambiente, o aluno podera realizar, presencialmente, requerimentos relacionados a declaragcdes, pareceres
sobre seus rendimentos e frequéncia, protocolar atestados médicos para justificativas de faltas, expedi¢cao
de historico escolar, diplomas, entre outros servicos.

No NIAP também situam-se o Departamento Financeiro destinado ao aluno, o Nucelo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP), a Coordenacao de Curso, a Diretoria Geral/Académica e a Diretoria Administrativo-
financeira. A FCO disponibiliza os servigos de secretaria académica e departamento financeiro aos alunos
de forma presencial no NIAP, como também online por meio do Sistema Académico Perseus, que sera
apresentado mais adiante nesse manual.

3.2 Servi¢cos / Produtos Académicos e Custos

Servico Detalhamento Custo
22 Via Cartédo Estudantil R$ 8,00
22 Via Cartao Estudantil - Completo R$ 15,00
22 Via de FaceShield R$15,00
Atestado Médico Protocolar atestado médico para justificativa de faltas sem custo
Cancelamento de Matricula Para solicitar o Cancelamento de matricula, o estudante devera estar regularmente sem custo

matriculado no semestre que deseja suspender definitivamente as suas atividades
académicas perdendo o vinculo com a Instituico.

Comprovante de pagamento Comprovante de pagamento de mensalidade sem custo
Declaragao para Imposto de Renda Comprovante de valores pagos no ano anterior para declaracdo de IR. sem custo
Declarag6es diversas R$ 10,00
Declaragao de Matricula sem custo
Diploma R$ 250,00
Histérico Parcial R$ 30,00
Histérico Conclusé&o sem custo
Obtencgéo de Novo Titulo e Documentacéo necessaria para analise: sem custo
Transferéncia (Ingresso) Historico de conclusdo da graduacéo;

Contetdo programatico das disciplinas ja cursadas e aprovadas (Plano de Ensino);
Preenchimento de requerimento proprio disponivel na secretaria da FCO.

Planos de ensinos completo R$ 60,00
Plano de ensino por disciplina R$ 5,00

Prova interciclos R$ 20,00
Revisdo de prova R$ 25,00
Segunda chamada de provas R$ 20,00
Segunda via de boleto sem custo
Segunda via de contrato sem custo
Solicitagdo de reembolso Solicitagdo de valores pagos de mensalidades devido contratacdo de FIES - Prazo sem custo

de 180 dias em caso de deferimento.
Trancamento total de matricula Para solicitar o trancamento de matricula, o estudante devera estar regularmente sem custo

matriculado no semestre que deseja suspender temporariamente as suas atividades
académicas sem perder o vinculo com a instituicao.




Tratamento especial sem custo
Trancamento de matriculas por Possibilita o trancamento de uma ou mais disciplinas do semestre letivo em que o sem custo
disciplinas estudante esteja regularmente matriculado.

Portaria de curso sem custo
Entrega de documentos sem custo
Entrega de documentos FIES sem custo
Entrega de documentos ProUni sem custo
Comprovante de beneficios Entrega de Comprovantes: Bolsas CCT (SAAE), Simpro, ABO etc. sem custo
Reabertura de matricula Aluno trancado que deseja retornar as atividades na FCO. sem custo
Andlise de grade / adaptacdes de sem custo
disciplinas

Andlise de grade / dispensa de sem custo
disciplinas

Atividades complementares sem custo
Resgate de cheque sem custo
Revisao de faltas sem custo

3.3 — Servigos Académicos

3.3.1 — Matricula Semestral

Semestralmente, o aluno devera renovar sua matricula junto a Secretaria ou na modalidade online,
por meio do Sistema Perseus, observando no calendario letivo a data para essa renovacao.

A efetivacdo da matricula ocorrerd ap0s o0 pagamento da primeira parcela da semestralidade
(taxa de matricula) e apdés assinatura do contrato semestral que se refere a matricula académica. O
aluno ndo matriculado néo tera direito a frequéncia e a participagéo nas atividades avaliativas.

3.3.2 — Cancelamento de Matricula

Para realizar o cancelamento de matricula é necessario que o aluno preencha um requerimento na
secretaria, devendo estar em dia com o pagamento das mensalidades e nao ter débitos junto a biblioteca.
O cancelamento implica no encerramento definitivo do vinculo do aluno com a instituicdo e podera ser
voluntario ou compulsério (determinado judicialmente ou por fatores que firam as normas em vigor).

Data limite: 30 dias ap6s o inicio do semestre letivo.

3.3.3 — Trancamento de Matricula

E o afastamento temporario do aluno, mantendo seu vinculo com a faculdade e garantindo sua vaga
para posterior retorno. Para realizar o trancamento, o aluno devera preencher requerimento na
Secretaria, fundamentando a razéo do pedido, dentro do prazo estabelecido pela faculdade.

E necessario que o aluno ndo tenha débitos junto & Instituicio e que tenha cursado, no minimo, um
semestre.
3.3.4 — Dispensa de Disciplina

3.3.4.1 - Solicitacéo de Dispensa

N

O aluno podera requerer junto a secretaria da instituicdo, em formulério préprio, a dispensa das
disciplinas cursadas em outras Instituicbes de Ensino Superior, observando o0s prazos
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estabelecidos no calendario escolar e desde que o curso de origem seja autorizado ou reconhecido
pelo Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual da Educacéao.

3.3.4.2 — Documentacéo para Dispensa

Devem ser apresentados o Histérico Escolar, as Ementas e os Programas das disciplinas cursadas,
autenticados pela Instituicdo de origem.

3.3.4.3 — Critérios para Analise da Dispensa

A avaliacdo serd feita pela coordenacao de curso e levara em consideragéo o

estabelecido abaixo:

a) O aluno tenha sido aprovado na disciplina;

b) A carga horaria seja igual ou superior a 70% de carga horéaria da FCO;

c) O conteudo disciplinar seja similar ao da disciplina da FCO (analise de grade curricular do curso
de origem, da ementa, conteudo e bibliografia utilizada na disciplina).

Apos analise da documentacéo, a coordenacao do curso podera ou ndo conceder a dispensa requerida.

3.3.5 - Transferéncia

3.3.5.1 — Transferéncia de outra instituicdo para a FCO

E a transferéncia do aluno de uma Instituicdo de Ensino Superior para a FCO, com o propoésito de dar
continuidade aos estudos no mesmo curso. Na existéncia de vagas para transferéncia externa, sera
publicado edital para realiza¢éo de processo seletivo especifico.

3.3.5.2 — Transferéncia da FCO para outra Instituicao

E a transferéncia do aluno da FCO para outra Instituicio de Ensino Superior. Para pleitear essa
transferéncia, o aluno deve:

a) Fazer um requerimento na secretaria, solicitando a transferéncia, preenchendo todos os campos do
mesmo.

A guia de transferéncia serd emitida desde que o aluno esteja regularmente matriculado na FCO e nao
tenha débitos com a institui¢&o.

3.6 Abono de Faltas / Regime de Tratamento Especial

O abono de faltas ndo existe. No entanto, é permitido justificar a auséncia em algumas hipéteses, conforme
termos de legislacdo especial. O estudante devera protocolar o atestado na instituicdo em um prazo maximo
de 48 horas ap6s a emissdo do mesmo. Sdo de competéncia exclusiva do docente a realizacdo da
chamada e o lancamento do resultado no sistema. Eventual requerimento relativo a chamada é remetido
ao docente e apenas este pode deliberar sobre tal requerimento.

O docente deve observar que, por lei, sdo considerados merecedores de tratamento especial com dispensa
de frequéncia regular. Denomina-se Tratamento Especial o beneficio conferido ao académico, em
condicbes de aprendizagem, consistente na realizacdo de atividades domiciliares e cumprimento de
atividades avaliativas em datas diferidas, em compensacao a auséncia as aulas presenciais por motivo de
impossibilidade temporaria de frequéncia.

Séo considerados merecedores de tratamento especial os académicos matriculados na FCO portadores de

afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccbes, traumatismo ou outras condices maérbidas, determinados
disturbios agudos ou agudizados, gravidez e em servigo militar, caracterizados por:
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| - Incapacidade fisica relativa ou transtorno mental, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
académicos, desde que se verifique a conservacao das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento da atividade académica;

Il - Ocorréncia isolada, igual ou acima de 15 (quinze) dias letivos corridos, salvo casos de doencas
infectocontagiosas, com a apresentacgéo de laudo médico, recomendando expressamente a necessidade de
afastamento das atividades académicas, com a comunicacao de inicio e término do periodo de afastamento;

Il - Convocacgéo em 6rgao de Formacado de Reserva que seja obrigado a faltar as atividades civis, por forca
de exercicios ou manobras; ou reservistas que seja chamado, para fins de exercicio de apresentagdo das
reservas, ou ceriménia civica do Dia do Reservista (art. 1° Decreto-Lei 715/69);

IV - Gestantes, a partir do oitavo més de gestacao;

V - Estudante designado membro da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES,
gue tenha participado de reunides em horéarios coincidentes com os das atividades académicas.

A impossibilidade n&o deve ultrapassar 0 maximo de 60 (sessenta) dias continuos posto que o periodo
superior a esse é considerado prejudicial a continuidade do processo pedagogico de aprendizado. A excecao
ao prazo estabelecido nesta clausula sera concedida as estudantes em estado de gestagéo, devendo nesses
casos ser observado o prazo de 03 (trés) meses nos termos da lei 6.202/1975.

Nos casos prolongados de tratamento médico, que ultrapassa 60 (sessenta) dias, o aluno devera requerer
a suspensdo das atividades académicas por meio do Trancamento de Matricula, até o seu pronto
restabelecimento e condicbes de retornar aos estudos no semestre subsequente, conforme prevé o
Regimento Geral da Instituicdo. A exce¢do ao prazo estabelecido nesta clausula sera concedida as
estudantes em estado de gestagcdo, devendo nesses casos ser observado o prazo de 03 (trés) meses nos
termos da lei 6.202/1975.

As disciplinas de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e aulas praticas em laboratorio
especializado, ndo admite o Regime de Tratamento Especial, e devera ser cursada integralmente pelo aluno
apos o término do afastamento, de acordo com o calendario de oferta da respectiva disciplina e curso.

Para outras eventuais faltas, a lei ja abona 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas ministradas, o
gue ultrapassar essa cota (25%) configura reprovacdo por frequéncia. Ndo ha abono de faltas pela
instituicdo. Os atestados médicos servem para viabilizar a reposicdo de trabalhos académicos néo
realizados durante o periodo de doenga.

3.3.7 = Ouvidoria

A Ouvidoria é um 6rgédo interno autbnomo com a finalidade de dar mais proficiéncia na resolucdo de
problemas apontados pelos seus publicos, agregando transparéncia na comunicacdo académica e
organizacional, assegurando um direito de resposta ao aluno, ao professor ou funcionario da instituicao
para uma resolucéo eficaz.

A Ouvidoria podera ser acionada por meio do site ou, presencialmente, por meio da utiliza¢éo do
totem interativo localizado na recepcao da Unidade I. A Ouvidoria garantira o sigilo sobre o nome e os dados
pessoais dos usuarios.

3.4 Servicos de Apoio ao Aluno

A coordenacdo pedagdgica compete coordenar, organizar e controlar as atividades de atendimento aos
alunos, solucionando problemas psicopedagdgicos e realizando os devidos encaminhamentos.
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Na FCO, almejamos manter um relacionamento estreito com nossos estudantes a partir do dialogo aberto
e um acompanhamento individualizado. Sempre que vocé desejar falar com a coordenacdo de curso,
agende o seu horario com a secretaria académica.

3.4.1 - Servico de Apoio Psicopedagdgico

A FCO objetiva trabalhar no sentido de aperfeicoar o atendimento ao estudante, tendo como meta
manter proporcionar o atendimento psicopedagdgico e social para os alunos. O suporte psicopedagdgico
€ um servi¢co desenvolvido por profissionais especializados que respondem, individualmente ou em
grupo, as demandas de professores, coordenadores e funcionarios, a fim de promover a salde dos
relacionamentos interpessoais e institucionais que contribuem para o processo de aprendizagem do
aluno.

A finalidade do apoio psicopedagdgico € orientar e auxiliar na realizacdo das atividades académicas
definidas pelos docentes da faculdade; ou ainda, sugerir o devido encaminhamento para 0S casos
em que se fizer necessario um atendimento mais especializado. Alunos que apresentar necessidade
de um acompanhamento especializado, podera agenda um horario com o NAP por meio da Plataforma
Aprender & Ensinar no icone “NAP FCO Online” ou por telefone: (38) 32012010

3.4.2 Servico de Apoio Social

O objetivo do apoio social é o atendimento as demandas sociais apresentadas pela comunidade académica
através de andlise sisteméatica e apresentacao de projetos que visem o fortalecimento do individuo, do seu
bem-estar, facilitagdo do processo de aprendizagem e a melhoria da qualidade de vida.

Nesse sentido, a FCO implantou duas importantes estratégias: a realizacdo de Estagios Extracurriculares
Remunerados, a fim de oferecer subsidio financeiro ao aluno, bem como o Projeto P.A.l., que possui um
papel importantissimo na diminui¢do da evaséao escolar.

3.4.2.1 Estagios Extracurriculares Remunerados

A FCO oferece vagas para alunos desenvolverem estégios extracurriculares remunerados nas Unidades |
e Il durante o contraturno de seu horario de estudos, com carga horaria de 20 horas semanais. O estagio é
valido por um periodo de um ano e a selecéo segue critérios definidos em edital especifico para o processo
seletivo.

3.4.2.2 Servi¢o de Apoio a Material Didatico — Projeto P.A.l.:

Considerando a proposta pedagdgica do curso de Odontologia da FCO que inclui identificar os empecilhos
apresentados pelos estudantes que possam comprometer o desenvolvimento de suas atividades
académicas, a FCO criou o Projeto P.A.l. (Programa de Aquisicdo de Instrumentais), que viabiliza o
empréstimo de instrumentais odontoldgicos para todos os seus estudantes, necessarios a realizacdo das
atividades laboratoriais e clinicas durante o curso de graduacéo.

Dessa forma, aluno da FCO ndo compra instrumental odontolégico! A logistica para a utilizacdo dos
instrumentais cedidos pela faculdade € mediante empréstimo diario, em que a cada atividade laboratorial ou
clinica, o professor e/ou estudante realiza a reserva dos instrumentais (kits laboratoriais e kits clinicos),
havendo a conferéncia dos mesmos no momento de entrega e recebimento do material por um funcionario
auxiliar clinico.

Através do Projeto P.A.l, a FCO atua estrategicamente para assegurar o pleno desenvolvimento da formagéo
profissional do estudante, reforcando o papel da instituicio em oferecer mecanismos de facilitagdo a
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continuidade do processo de ensino-aprendizagem. A FCO deseja que todos o0s seus estudantes tenham
tranquilidade para o desenvolvimento de suas atividades académicas e que se sintam motivados e apoiados
pela instituicdo.

3.4.3 — Monitoria

A faculdade podera instituir monitoria, admitindo alunos regulares, selecionados pela Coordenacgéo
de Estagios, Atividades e Projetos Académicos. Serdo admitidos alunos que, durante processo seletivo
especifico, tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria. A monitoria
ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um professor, sendo vedada a utiliza¢éo
de monitor para ministrar aulas tedricas ou préticas correspondentes a carga horéaria da disciplina curricular.

A admisséo de monitores far-se-a mediante processo seletivo de acordo com as vagas fixadas em edital.
A selecdo constara de analise do historico escolar, curriculo do aluno, entrevistas, bem como de provas
praticas e tedricas com énfase no estudo das disciplinas ou area das monitorias.

3.4.4 Programa de Nivelamento em Lingua Portuguesa

A FCO conta com o Programa Interno de Nivelamento (PIN) que representa um dos programas
institucionais de apoio aos discentes, que visa elevar a qualidade do desempenho académico de todos os
seus estudantes. Os conteudos ofertados pelo PIN sdo gratuitos e contam com a orientacdo e
acompanhamento de docentes experientes e qualificados para identificar as dificuldades que interferem
no desempenho académico e sugerir mecanismos adequados de estudos.

Nesse Programa, ha a oferta do Nivelamento em Lingua Portuguesa, com a finalidade de melhorar a
habilidade de leitura, interpretacao e escrita de textos utilizando a norma culta e a linguagem técnica da
area cientifica. As aulas acontecem semanalmente durante o semestre letivo.

O Nivelamento em Lingua Portuguesa é obrigatério para todos os alunos ingressantes no primeiro periodo
e 0s estudantes veteranos interessados em participar podem realizar sua pré-inscricdo no site da FCO
(www.nossafco.com.br). Alunos podem ser também direcionados a cursar o Nivelamento de Portugués
guando identificada a necessidade por parte do corpo docente e coordenacdo de curso.

3.4.5 — Atendimento aos alunos com necessidades especiais

A constituicdo de uma politica para alunos com deficiéncias especiais representa para a FCO, o
cumprimento dos préprios principios que adota. Tendo como objetivo constante a execuc¢éo do seu papel
social, que assume ao considerar o interesse publico e o teor de suas atividades, a faculdade promove
oportunidades de inclusédo social dos estudantes levando em conta a diversidade dos perfis que se
apresentam a Instituicdo sejam de cunho social, econémico, cultural, entre outros.

Atenta as demandas especificas das pessoas com necessidades especiais, promove atendimento prioritario
a esse publico. Além da adaptacdo do espaco fisico e das instalacdes ajusta a matriz curricular
visando incluir o componente curricular Libras como optativo no curso de graduacdo. A atencao
especifica a esses estudantes desenvolve-se primeiramente no sentido de atender aos requisitos:

I.Para alunos com deficiéncia fisica: adequacdo e adaptacdo do acesso as dependéncias da
faculdade através de rampas incluindo entradas principais, laboratérios, areas de convivéncia,
biblioteca, departamentos administrativos e demais instala¢cbes, vagas demarcadas no estacionamento,
sanitarios masculino e feminino com portas adaptadas e barras de apoio apropriadas em dimensao
e segurancga, bebedouro e telefone publico.
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Il. Para acompanhantes de alunos ou visitantes com deficiéncia visual: a instituicdo disponibiliza em espacos
onde ha circulagéo de pessoas, piso tatil e placas sinalizadoras em braile.

lll. Para alunos com deficiéncia auditiva: a faculdade visando atender plenamente o aluno portador de
deficiéncia tem como politica incluir profissionais intérpretes da lingua de sinais - Libras para
assistir o aluno em aulas tedricas e praticas.

3.5 — Servigo Financeiro

3.5.1 — Matricula e Mensalidade

* Semestralidade
A semestralidade escolar corresponde a remuneracdo dos servicos educacionais prestados ao aluno e
seu valor sera desdobrado em seis mensalidades que terdo seu vencimento no dia 20 de cada més. Caso
as mensalidades sejam pagas ap0s a data de vencimento, serd indicado os devidos acréscimos legais.

¢ Auséncia ou Abandono

O aluno ausente ou aquele que abandonar o curso ndo tera restituicdo dos valores pagos e nem
estard isento do pagamento das mensalidades vencidas, pois enquanto houver vigéncia do contrato
assinado pelo aluno, ele sera responsavel pelos débitos com a faculdade.

» Descontos e Bolsas
Os descontos poderdo ser solicitados ou renovados somente no inicio de cada semestre, no periodo
estabelecido pelo Setor Financeiro, mediante requerimento, e serdo analisados com base em convénio
estabelecido.

3.5.2 = Financiamento Estudantil — FIES

Instituido pela medida Proviso6ria n° 2.094-22, de 27 de dezembro de 2000, e regulamentado pelo
Mec — Portaria n° 92, de 18 de janeiro de 2001, o Programa de Financiamento Estudantil é destinado
a alunos regularmente matriculados em instituicbes ndo gratuitas.

O FIES financia até 100% do valor da parte da mensalidade devida pelo estudante a instituicdo de ensino.
Os alunos interessados em concorrer ao FIES deverdo fazer sua inscricdo nos prazos divulgados pela
internet, de acordo com informagcBes disponiveis no site www.mec.gov.br/sesu/fies.

3.5.3 — Programa Universidade para Todos - PROUNI

O ProUni - Programa Universidade para Todos tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudo
integrais e parciais a estudantes de cursos de graduacdo e sequenciais de formacao especifica, em
instituicdes privadas de educacao superior.

Criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei n® 11.096, em 13 de janeiro de 2005,
ele oferece, em contrapartida, isencdo de alguns tributos aquelas instituicbes de ensino que aderem
ao Programa.

Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular na condicdo de
bolsistas integrais, o0 ProUni conta com um Sistema de selecdo informatizado e impessoal , que confere
transparéncia e seguranca no processo. Os candidatos sdo selecionados pelas notas obtidas no ENEM
conjugando-se desse modo inclusdo a qualidade e mériot dos estudantes com melhores desempenhos
académicos.
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3.6 — Servicos de Biblioteca

O servigco de Acervo Bibliografico da FCO tem por missdo contribuir para a melhoria do ensino, da
pesquisa e da extensdo, atendendo as necessidades de informag6es do corpo docente, discente,
funcionarios e comunidade em geral, através de seu acervo formado por livros, revistas cientificas, jornais
e periédicos.

3.6.1 — Servicos Oferecidos

3.6.1.1 — Cadastramento do Usuério

Poderdo cadastrar-se como usuarios da Biblioteca somente alunos regularmente matriculados,
professores e funcionarios da FCO. Para o cadastramento € necessario:

I. Alunos: o preenchimento do formulario préprio da Biblioteca com dados do cadastramento
do usuério;

Il. Funcionarios e/ou professores: o preenchimento de formulario préprio da Biblioteca.

3.6.1.2 — Empréstimo

O empréstimo domiciliar é pessoal e intransferivel e 0 usudrio precisa estar inscrito na Biblioteca. As
guantidades e os prazos ficam assim definidos:
O Prazo de Empréstimo é de 7 dias corridos.

O empréstimo de livro-reserva, exemplar Unico, sdo marcados com uma etiqueta vermelha; obras de
referéncia (dicionarios, normas técnicas) sdo marcados com uma etiqueta azul e podem ser retirados da
Biblioteca para “Xerox” e “Sala de aula”, mas deveréo ser devolvidos no prazo maximo de uma hora. A
multa pelo atraso é de R$ 1,00 (um real) por hora excedente ao maximo do valor do livro.

Para um atendimento maior das demandas, existe o empréstimo overnight de livro-reserva,
exemplar unico e obras de referéncia o usuario podera pegar a obra 15 minutos antes do fechamento da
Biblioteca e entregar no préximo dia util até as 13h15min.

Obs.: A multa cobrada por atraso para este tipo de empréstimo sera no valor de R$1,00 (um real) por hora
e por obra emprestada. A multa diaria se limitar4 a R$ 5,00 (cinco reais).

3.6.1.3 — Devolucdao

O primeiro tramite para a devolucdo de obras consiste em efetuar, na data informada na papeleta do livro
ou estipulada pelo sistema informatizado, a entrega da obra emprestada. Dando continuidade ao
prosseguimento de devolucao, o usudrio devera seguir as normas relacionadas a seguir:

|.Os materiais devem ser devolvidos na Biblioteca, em méaos do atendente, no horéario de funcionamento da
Biblioteca, ndo podendo ser entregue em outro local da faculdade;

[I.Ocorrendo atraso na devolugdo, o usuario ndo podera efetuar novos empréstimos, renovacao
e reserva de obras;

[ll.No caso de atraso na devolugdo do material, serd cobrada multa diaria de R$1,00 (um real) por dia e
por obra em atraso, considerando-se sempre dias corridos (dias Uteis, ndo Uteis, recessos, feriados,
férias);

IV.Especificamente no empréstimo de livro-reserva, exemplar Gnico e revistas, caso 0 usuario exceda o
prazo de devolugéo, sera cobrada multa de R$ 1,00 (um real) a cada hora de atraso, se limitando a R$5,00
por dia; e
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V. O usuério com situacdo irregular na Biblioteca tera acesso limitado aos servi¢os, ndo podendo efetuar
novos empréstimos, renovacgdes e reservas de obras.

3.6.1.4 — Reserva

A reserva poderd ser efetuada desde que todos os exemplares da obra desejada estejam
emprestados e o usuario ndo tenha débito na Biblioteca. Pode ser feita no balcdo de atendimento
e pela internet, é de responsabilidade do usuério verificar diariamente se a obra foi devolvida. Assim
guem a obra retorna a biblioteca o usuério tem um prazo de 24h para retirar. Caso néo o faca a mesma
sera disponibilizado para o préximo usuario da lista de reserva, observando a situacdo de débito na
biblioteca. ApGs esse periodo, caso ndo haja reserva, voltara para a estante.

3.6.1.5 — Renovacéao

A renovacao do material emprestado podera ser feita desde que:

I. A devolucao ocorra dentro da data determinada;
Il. Poderéa renovar pela internet até 3 vezes caso a obra néo esteja reservada.
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I11.0 usuério traga a(s) obra(s) para a renovacéo, condigéo indispensavel para solicitar
renovacao; e
V. O usuéario cujo material for roubado, com devida comprovacgéo por Boletim de
Ocorréncia, ficara isentado da suspensao.

A renovacdo e a reserva do material emprestado poderdo ser efetuadas
nos computadores de busca do acervo e no balcao de empréstimos da Biblioteca.

3.6.1.6 — Reposicdes de Materiais

A ocorréncia de extravios ou danos ocorridos no material emprestado acarretara
a0 USUArio suspensao para novos empréstimos até a reposi¢ao da obra, além de:

I.Dano a publicacdo: devera ser providenciado o servico a ser executado (conserto,
encadernacdo ou restauro), sob a orientacdo da Bibliotecaria;

[I.Extravio da publicacdo: deverd ser reposto a Biblioteca a mesma edicdo ou uma mais
atualizada. Caso a publicagdo esteja esgotada, o usuério devera repor outra(s) definida
conforme politica da Biblioteca e com preco equivalente; e

[11.O usuério cujo material for roubado, com a devida comprovacao por BO (Boletim de
Ocorréncia Policial), ficaré isento da suspenséo.

3.6.2 — Biblioteca Digital

Esta disponivel para toda a comunidade académica, a plataforma da biblioteca virtual
“Minha Biblioteca”. O acesso é realizado pelo link “Biblioteca Digital” disponibilizado na
Plataforma Aprender & Ensinar.

A biblioteca virtual dispde de mais de 8.000 titulos, de acesso rapido e facil, e abrange as
principais publicacdes das areas de conhecimento: ciéncias sociais aplicadas, ciéncias
humanas, ciéncias exatas, salde e bioldgicas.

Além de apresentar conteldos atualizados, ela possui as vantagens de mobilidade
(conteudo pode ser acessado em qualquer lugar e hora), praticidade (disponivel 24 horas)
e legalidade (solucao ética e sustentavel).

O acesso € realizado via internet, de qualquer lugar, através de computadores,
smartphones e tablets. Um dos objetivos dessa ferramenta, é possibilitar um ambiente

mais dindmico e interativo, onde os alunos possam se tornar mais autbnomos, e dessa
forma, proporcionar um ambiente de maior desenvolvimento educacional.

3.7 Plataformas Virtuais

3.7.1 Plataforma Aprender & Ensinar (A&E)
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A FCO possui uma plataforma virtual exclusiva! O aluno ao matricular-se recebe um e-
mail institucional (nomedoaluno@nossafco.com.br) que o permite realizar o login na
Plataforma Aprender & Ensinar (www.aprendereensinar.com.br)

A Plataforma A&E é usada para divulgarmos as experiéncias exitosas de Nnossos
docentes com a aplicacdo de metodologias ativas no ensino odontolégico e também
acesso a conteudos ministrados de forma online pelos proessores. Por meio da
Plataforma A&E, o aluno pode acessar aulas online gravadas pelos professores,
exercicios vinculados ao livros disponibilizados na Biblioteca Digital e também acessar
o Sistema Perseus.

Consulte nosso tutorial especifico para a utilizagcao da Plataforma A&E!

3.7.2 Sistema Perseus

O Sistema Perseus é o sistema virtual académico em que o0 aluno obtém acesso as
diversas informacdes académicas, financeiras e pedagdgicas.

No portal do aluno, este pode ter acesso a consulta de avaliagbes parciais e finais,
frequéncia nas aulas, historico escolar; grade curricular; extrato financeiro; impresséo de
boletos de cobranca; abertura de protocolos de atendimento; solicitagdo de documentos;
consulta a ementa das disciplinas e a atualizacdo de dados cadastrais.

A FCO disponibiliza ao aluno um tutorial especifico para a utilizacdo do Sistema Perseus.
Nao deixe de acessé-lo!

3.8 — Laboratdrio de Informatica

O Laboratorio de Informéatica localiza-se na Unidade I. Destina-se ao desenvolvimento
de trabalhos de pesquisa académica, treinamento e producdo de trabalho para a
FCO. A utilizagdo do laboratério € destinada aos alunos regularmente matriculados,
professores e funcionarios.

Nao é permitido 0 acesso a sites de diversodes - sites de contetdos pornogréficos e todos
0s atos que firam os principios e objetivos definidos pela instituicao.

4 SISTEMA DE AVALIACAO DE APROVEITAMENTO DISCENTE

O sistema de avaliagdo é um instrumento metodoldgico importante que, coerente com a
concepcédo do curso, e através da utilizacdo de instrumentos variados permite verificar a
agregacdo das habilidades e competéncias a serem adquiridas pelos estudantes. A
organizacao curricular apresenta um conjunto de atividades de ensino-aprendizagem e a
cada atividade incorpora-se uma metodologia especifica de ensino e por
consequéncia uma metodologia de avaliacdo que pode e deve ser observada nha
descricdo dos planos de ensino.

O processo avaliativo da FCO esta envolvido com técnicas de ensino-aprendizagem
modernas para explorar as habilidades e competéncias do estudante em cada disciplina,
primando pela qualidade e eficiéncia do processo educativo. Seguindo-se 0 compromisso
de formar profissionais de sucesso na vida e na profissédo, propde-se uma avaliacdo que
promova formacgé&o de um profissional, responsavel e ético, consciente dos seus direitos e
deveres, capaz transformar o espaco de trabalho.
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Cada docente, no seu Plano de Ensino, deve expor as metodologias de ensino-
aprendizagem a serem utilizadas e os procedimentos de avaliacdo coerentes. Serdo
distribuidos 100 (cem) pontos por semestre, em duas etapas ou ciclos, a saber:

Etapa Avaliacéo Pontuacéo
Avaliacao Diagnostica (AD) 5 pontos

_ Avaliacdo Teodrica | (AT1) 20 pontos
Ciclo ! Avaliacdo de Habilidades e Atitudes 15 pontos
Avaliacao Interciclos (Recuperacédo da Média da AT1)* 20 pontos

Avaliacao Tedrica Il (AT2) 30 pontos

Ciclo 11 Avaliacdo Multidisciplinar (AM) 10 pontos
Avaliacao de Habilidades e Atitudes 20 pontos

Avaliacdo de segunda chamada da AT2* 30 pontos

Avaliacao final* 100 pontos

Total 100 pontos

* AvaliacOes de carater substitutivo

4.1 Avaliacdo Diagnostica € desenvolvida e aplicada para todos os periodos, no inicio do
semestre letivo, conforme Calendario Institucional, com o intuito de verificar o nivel de
aprendizagem dos alunos, em relacdo ao ensino médio para os calouros e aos contetdos
ministrados em disciplinas anteriores para 0s veteranos. A AD avalia também
conhecimentos de lingua portuguesa e conhecimentos gerais. Essa avaliacdo pode ser
configurada no formato de prova escrita, oral ou praticas. Os professores deverédo indicar
previamente aos alunos os assuntos e a literatura para estudo. ApOs andlise dos
resultados, os professores responsaveis pela aplicacdo, encaminham a coordenacéo de
curso um relatério apontando as suas observacdes, nota média da turma, fragilidades e
potencialidades identificadas, além de propostas para melhora-las.

4.2 Avaliagdes Teodricas | e Il séo realizadas conforme calendério institucional registrado
no plano de ensino/cronograma de atividades. S&o caracterizadas por avaliacdes escritas,
para afericdo de conhecimento do conteddo do semestre com questdes objetivas e
discursivas, avaliando as habilidades e competéncias descritas no projeto pedagogico do
curso e incluindo os temas atuais e contextualizados assegurando a integracdo e a
interdisciplinaridade entre os componentes curriculares. A avaliacdo individual é
importante para acompanhar o desenvolvimento de cada aluno diferenciando a
metodologia utilizada dentro de cada disciplina. Conforme o manual proposto pelo NDE,
as avaliacbes deverdo ser compostas por 10 questdes objetivas e duas questdes
discursivas, seguindo-se as orientacdes pedagogicas para construgcdo de questdes para
afericdo de habilidades de acordo com a taxonomia de Bloom.

4.3 AvaliagOes de Habilidades e Atitudes sdo instrumentos avaliativos diversos definidos
no Plano de Ensino e Cronograma de cada disciplina. Contemplam relatérios, trabalhos
individuais e em grupo, seminarios, trabalhos de pesquisa, atividades extraclasse,
simposios, entre outros.

4.4 Avaliacao Interciclos tem carater substitutivo a AT1, com o intuito de ofertar uma
segunda oportunidade aos estudantes que: (1) justificadamente ndo realizaram a AT1, ou
que (2) obtiveram desempenho inferior a 12 pontos (60%) nesta avaliagdo. No caso de
estudantes que se enquadram no critério (2), a nota atribuida ao seu desempenho néo ira
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ser superior aos 12 pontos. Esta devera apresentar questdes pautadas nos mesmos
assuntos e critérios avaliativos do Ciclo | usados na AT1.

4.5 Avaliacdo Multidisciplinar € compota de 10 questdes objetivas elaboradas pela
equipe de professores de cada semestre, seguindo também os critérios estruturais do
Manual de Avaliagdes proposto pelo NDE. Os temas abordados na AM seré&o definidos no
inicio do semestre letivo pela equipe de professores de cada respectivo periodo. O tema
especifico € escolhido por periodo e a partir da utilizacdo da metodologia ativa sala de aula
invertida, os alunos recebem, com antecedéncia, um roteiro contendo questdes
norteadoras e referéncias bibliograficas para se prepararem para o momento de discussao.
Cada tema escolhido deve permitir a interlocucéo entre os conhecimentos do ciclo basico
e profissional, além de envolverem aspectos de varias disciplinas. O momento de
discussdo entre alunos e professores sobre o tema corresponde ao Simposio
Multidisciplinar que antecede a data de aplicagdo da AM. A AM sera composta de questdes
contextualizadas, priorizando situacdes-problema. Pretende-se com esta programacao
avaliar a capacidade de comunicacdo e expressdo e 0 raciocinio logico, além de
acompanhar de forma multidisciplinar como o contetdo do curso esta contribuindo para o
desenvolvimento do estudante em sua formacao profissional.

4.6 Avaliagdo de Segunda Chamada tem carater substitutivo a AT2, com o intuito de dar
uma segunda oportunidade aos estudantes que justificadamente ndo realizarem a AT2.
Esta devera apresentar questdes pautadas nos mesmos assuntos e critérios avaliativos
usados na AT2.

4.7 Avaliacdo Final tem carater substitutivo ao desempenho final do estudante que n&do
atingir 60 pontos ao longo de semestre letivo. Esta devera apresentar questdes pautadas
Nos mesmos assuntos e critérios avaliativos usados nos Ciclos | e Il. Conforme o Manual
de Avaliacdo proposto pelo NDE, deverdo conter 15 questdes, sendo 10 objetivas e cinco
discursivas.

Considera-se aprovado em uma disciplina o aluno que nela tenha computado valor o total
minimo de 60 (sessenta) pontos. Independentemente dos demais resultados obtidos é
considerado reprovado o aluno que nao tenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas para cada matéria/disciplina
durante o periodo letivo. Desempenho inferior a 40 pontos ao longo do semestre letivo
também indicara reprovacao.

Estudantes que ficarem com desempenho entre 40 e 59,4 pontos deverdo prestar a
avaliacao final. A nota obtida nesta avaliacdo sera dobrada e somada & nota obtida ao
longo do semestre, e, ao final, dividida por trés. Apds esse calculo, o estudante que obtiver
desempenho inferior a 60 pontos sera considerado reprovado.

As disciplinas Estagio Supervisionado e Trabalho de Curso | e Il possuem regulamentos
especificos em que se explicitam as formas de orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades.As Atividades Complementares, organizadas em todos 0s
periodos do curso, também obedecem a um regulamento especifico em que estédo
estabelecidos critérios de aproveitamento.

5 Bens Patrimoniais e Normas de Funcionamento

E responsabilidade de todo usuario zelar pela integridade, guarda e manutencéo dos
equipamentos que lhe sdo disponibilizados para uso. E ético proteger bens de uso
coletivo. Ao observar danos ou irregularidade, o aluno deve comunicé-los, de imediato,
ao funcionério da instituigao.
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5.1 Atividades Nao Permitidas

Séo atividades nao permitidas:

» Acessar jogos e fazer consultas ou atividades de qualquer natureza quando
incompativeis com os bens disponibilizados para uso;

* Alterar instalagdo, configuragcéo, conexao dos bens disponibilizados para uso;

» Ter atitudes que venham a lesar o patrimbnio ou perturbar a ordem interna.

5.2 Recomendacdes Gerais
Recomenda-se:

» Executar antivirus nos pen drives;

* Responsabilizar-se por seus pertences pessoais;

* Comunicar ao funcionario, professor ou monitor ocorréncias que fujam a
normalidade;

* Fechar todas as janelas ao finalizar o uso no computador;

» Zelar e manter a organizagao, a estética e a harmonia do ambiente;

* Compartilhar acdes para que haja respeito, cordialidade e seriedade.

6 DO REGIMENTO INTERNO

6.1 — Do Corpo Discente

Constituem o corpo discente da faculdade os alunos regulares e os alunos especiais,
duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.
Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos de graduacdo
regularmente ministrado pela faculdade. Aluno especial € o aluno inscrito em curso de
especializacdo, de aperfeicoamento e de extensdo ou em disciplinas isoladas dos
cursos oferecidos regularmente pela instituicao.

O ato de matricula ou de inscricdo importa o0 compromisso formal do aluno em respeitar

a legislacao do ensino, as normas desde regimento e as autoridades que dele emanam,
constituindo-se a sua ndo observancia em falta passivel de punigéo.

6.2 — Dos Direitos e Deveres

S&o direitos e deveres do corpo discente:
I. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

[I.Utilizar as dependéncias fisicas os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela
faculdade, e destinados ao pleno desenvolvimento de suas atividades, com esmero e
dedicacao;

lll. Recorrer das decisdes dos oOrgdos deliberativos ou executivos da faculdade
observadas as normas regimentais;

IV. Observar o regime disciplinar e comportar se, dentro e fora da faculdade de acordo
com os principios éticos e morais de cidadania e com os ideais da faculdade;

V. Zelar pelo patriménio da faculdade;

VI. Contribuir sempre para o prestigio, respeito e dignidade da FCO

VII. Participar, como representante discente, nos 6rgaos colegiados da faculdade,

guando convocado.

22



A participacao nos 6rgéos colegiados da faculdade ndo exonera o aluno do cumprimento
dos seus deveres académicos, inclusive frequéncia.

6.3 — Da Representacéo Estudantil

A forma de escolha da representagédo estudantil nos érgaos colegiados da Faculdade
serd prevista em regulamento proprio a ser aprovado e homologado pela Diretoria
Geral/Académica, observadas as regras estabelecidas no presente Regimento e na
legislagdo propria. Em todos os semestres, em todas as turmas, um representante de
turma e um vice representante, sdo escolhidos por seus pares, com a funcdo de
promover a articulagdo entre a turma e a coordenacao do curso e diretoria.

6.4 — Do Regime Disciplinar

6.4.1 — Do Regime Disciplinar em Geral

A matricula de aluno e bem assim o contrato de docente ou de técnico-administrativo,
efetivados regularmente, importardo compromisso formal de respeito aos principios
éticos e morais que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo de ensino, neste Regimento e naquelas completamente baixadas pelos
6rgaos e pelas autoridades competentes da faculdade.

Constitui infracao disciplinar punivel o desatendimento ou transgressao do compromisso
a que se refere o artigo anterior.

Na aplicagédo das sancdes disciplinares seréo levados em consideragédo, como fatores
agravantes ou atenuantes da penalidade a ser aplicada os seguintes elementos:

l. Primariedade do
infrator;

. Dolo ou culpa;

. Valor do bem moral cultural ou material
atingido;

V. Grau de autoridade ofendida.

A aplicacdo de penalidade disciplinar, aluno ou docente, que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera sempre precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pela diretoria geral.

Ao infrator serd assegurado o direito & ampla defesa. Em caso de dano material ao

patriménio da Faculdade, o infrator estara sujeito além da sancao disciplinar aplicavel,
ao ressarcimento dos prejuizos causados.

6.4.2 — Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Os alunos estarao sujeitos as penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal, por:
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a) desrespeito a membros da Mantenedora e conselhos, a diretores, a coordenadores,
a qualguer membro do corpo docente ou a qualqguer membro do corpo
técnico-administrativo;

b) ocupar-se durante as aulas, em qualquer outro trabalho estranho as mesmas;

c) tomar parte, dentro do estabelecimento, de manifestacdes ostensivas a pessoas ou
instituicoes;

d) distribuir boletins de qualquer natureza, no recinto do estabelecimento e publicar
jornais em que esteja ou ndo envolvido o nome da Faculdade, de professores ou
funcionarios, sem autorizacdo da Diretoria Geral; e

e) sair ou entrar na sala de aula sem permisséo do professor.

Il - repreenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,

b) ofensa ou agressao a outro aluno; e

c) danificacdo do patrimbnio da Faculdade, caso em que, além da pena disciplinar, fica
na obrigacdo de indenizar o dano.

Il - suspenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) ofensa a membros Instituicdo, diretores, professores e funcionarios da
Faculdade; e

c) prética de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da institui¢éo.

IV - desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) agresséo fisica, moral ou ofensa a membros da Instituicdo, diretores,

professores e funcionarios da Faculdade, dentro ou fora da instituicao;

c) pratica de atos desonestos ou delituosos e/ou ofensivos a moral e aos bons
costumes, dentro ou fora do estabelecimento, incompativeis com a dignidade da
instituicdo; e

Sao competentes para aplicacao das penalidades:
| - de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor Geral/ Académico; e
Il - de repreensdao, suspensao e desligamento, a Diretoria Geral/Académica.

Da aplicacédo das penalidades de suspensao e desligamento cabera recurso com efeito
suspensivo, ao Conselho Superior, ouvido o Colegiado de Curso. O registro de
penalidade aplicada é feito em documento préprio ndo constando do histérico escolar
do aluno. E cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensio se, no
prazo de um ano de sua aplicagdo, o aluno recorrer a Diretoria Geral/Académica
solicitando o seu cancelamento desde que néo seja reincidente.

7 ORIENTACOES GERAIS

E importante lembrar que a FCO trabalha para propiciar uma convivéncia
harmoniosa e saudavel entre o corpo docente, discente e técnico-administrativo. Para
viabilizar essa proposta, recomenda-se algumas condutas rotineiras:

* Ingressar na Instituicdo sempre portando o cracha de identificagao;

* Nao usar pijama cirdrgico fora do ambiente da clinica-escola.

» Evitar a permanéncia nos corredores durante os horarios de aula;

» Manter o telefone celular desligado durante as aulas, procurando sempre nao perturbar
0 andamento das mesmas;

» Manter sempre seu endereco domiciliar e telefone atualizados junto a secretaria para
facilitar o processo de comunicacgédo, para seu proprio interesse;
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* Nao jogar lixo fora das latas coletoras, utilizar

as lixeiras de coletas seletiva adequadamente;

» Utilizar adequadamente a area de descompressao;

Procurar ndo transitar em sala durante as aulas, em respeito aos professores e colegas
» Atentar para os prazos de solicitagdes e requerimentos a secretaria previstos
no calendério académico.

» Procurar obedecer a hierarquia ao tratar de problemas académicos, dirigir-se
inicialmente ao professor e, sem seguida, ao Coordenador de curso.

» Assuntos relacionados a turma, deve-se fazer contato com o professor por
meio do representate ou vice-representante de turma,

+ Na&o fumar e n&o consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias da
faculdade.
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